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Palermo, 07/03/2022

AWVISO PUBBLICO “NO MORE NEET - SPERIMENTAZIONE DI PERCORS! INTEGRATI DI CARATTERE
EDUCATIVO, FORMATIVO E D! SOCIALIZZAZIONE PER | RAGAZZI VOLTI A COMBATTERE LA POVERTAE A
PROMUOVERE L'INCLUSIONE SOCIALE E LA LEGALITA”

CODICE PROGETTO 972 - CUP G65E19000120006
PROGETTO: SOLIS

PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO

VISTO
¢ |1 D.D.G. n. 499 del 26/04/2021 approvazione dell'Avviso pubblico NO MORE NEET

¢ |ID.D.G. n. 1133 del 25/06/2021 riapertura termini presentazione proposte progettuali dell'Avviso pubblico
NO MORE NEET;

® Il D.D.G. n. 70 del 02/02/2022 approvazione graduatoria definitiva dell'Avviso Pubblico NO MORE NEET:
¢ |1 D.D.G. n. 107 del 14/02/2022 rettifica graduatoria definitiva dell'Avviso Pubblico NO MORE'NEET;

BRAVO ROSARIA, nella qualita di Presidente della A.C.S.D. H..M.E.R.A. APS, capofila dell’ ATS SOLIS, per
assicurare la gestione e il raggiungimento degli obiettivi formativi dell'Avviso “NO MORE NEET-
sperimentazione di percorsi integrati di carattere educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a
combattere la povertd e a promuavere l'inclusione sociale e la legalitd”, indice un processo di reclutamento
di risorse umane da impegnare in qualita di “TUTOR” e “ COORDINATORE” per |'attuazione delle attivita del

Progetto “SOLIS” ammesso a finanziamento a valere deli'Avviso Pubblico NO MORE NEET, approvato con
D.D.G. n. 107 del 14.02.2022.

ART.1 OGGETTO

Il presente bando @ finalizzato a ricevere candidature da parte di soggetti a valere sull’Avviso * NO MORE
NEET” - PON Legalitd 2014-2020, nel rispetto dei principi di pubblica evidenza e trasparenza, per
all'affidamento degli incarichi esterni per I'attivita di tutoraggio e coordinamento nell’ambito della gestione

dei seguenti laboratori:

N. TITOLO DESTINATARI TEMPI DI ATTUAZIONE NUMERC DI
LABORATORIO LABORATORIO ORE
1 Educare alla Legalita 25 Aprile-Dicembre 2022 66 h
2 Mens sana in corpore 25 Aprile-Dicembre 2022 66 h
sano
Quarto tempo a scuola 25 Aprile-Dicembre 2022 66 h
4 Palestre di educazione 25 Aprile-Dicembre 2022 66 h
civile
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ART 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

ART.2.1 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
In merito ai requisiti generali per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
di avere preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a
conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

ART. 2.2 REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

Tutor: si occupera della gestione operativa dell’aula, effettuerd I'accoglienza dei discenti, affianchera il
formatore nelle attivita laboratoriali,

Requisiti minimi richiesti: diploma di scuola secondaria di secondo grado e /o titoli pertinenti al profilo oggetto
della -andidatura.

Esperienza lavorativa : comprovata esperienza maturata in contesti analoghi all’area di competenza.

Coordinatore: si occupera a titolo esemplificativo e non esaustivo, del coordinamento delle risorse umane
impiegate, del monitoraggio degli stati di avanzamento del progetto e della gestione generale delle attivit3
del laboratorio oggetto della candidatura.

Requisiti minimi richiesti: dipioma di scuola secondaria di secondo grado e /o titoli pertinenti al profilo oggetto
della candidatura.

Esperienza Javorativa : comprovata esperienza di coordinamente maturata in contesti analoghi all'area di
competenza.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sard oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale,
qualora venga rilevata la non corrispondenza da parte deli'Autorita di Gestione, in sede di rendicontazione,
per la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'ente si avvarra per eventuali adempimenti
connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall'autorita
di gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

ART.3 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione nominata appositamente dall’Ente
beneficiario delle risorse a valere dell’Avviso Pubblico “NO MORE NEET- sperimentazione di percorsi integrati
di carattere educativo, formativo e disocializzazione per i ragazzi volti a combattere la povertd e a promuovere
linclusione sociale e la legalité™.

L’Ente procedera all'assegnazione attraverso la valutazione dei curriculum vitae pervenuti con riserva di
effettuare colloqui in presenza al fine di appurare la disponibility del candidato a svoigere le attivita in
coerenza con la calendarizzazione didattica del percorso formativo e la capacita di gestione del ruolo; sara
valutata la capacita di motivare all’apprendimento.

I titoli valutati saranno solo quelli pertinenti con la materia oggetto della candidatura.

Il punteggio sara attribuito secondo i criteri riportati nella tabella che segue:
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REQUISITO CRITERIO D! ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 5
specialistica coerente con it modulo prescelto
Master, corsi di specializzazione coerenti con il 2
modulo prescelto
Laurea breve almeno triennale coerente con il 3
modulo prescelto
Diploma scuola superiore di secondo grado 15
coerente con il modulo prescelto
Anni  di esperienza  didattica/professionale Punti 1 per ogni anno
congruenti con il modulo prescelto
Valutazione generica complessiva del curriculum Dalas
vitae, diversa da quella gia cggetto di valutazione
specifica, ritenuta coerente per qualita e
adeguatezza con gli obiettivi del progetto

ART. 4 MODALITA DI PARTECIPAZIONE t

I soggetti interessati alie selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A)
allegando:
» Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato reso sotto forma di autocertificazione ai sensi
dell’art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2009 che attesti titoli posseduti ed esperienza professionale.
Copia documento d'identita in corso di validita.
Copia codice fiscale;

Le domande di candidatura e i relativi allegati dovranno peivenire entro e non oltre ie ore 12:00 del 14 di
Marzo 2022 mediante le seguenti modalita:

¢ "Brevi Manu" presso la Segreteria dell’ACSD HIMERA APS sita in Palermo in via Nicold Turrisi 38/B
dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00.

e Tramite PEC nominale a himera.pa@pec.it

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Si precisa che le istanze pervenute oltre il termine fissato e quelle prive di firma, data e non
complete in tutte le parti e non contenenti le informazioni richieste non verranno prese in considerazione.
Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto I'informativa resa ai sensi dell'art.
13 del D. Igs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art. 4 comma 1 lettera d) del D.Lgs 196/03,
nei limiti per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporte di lavoro. In mancanza di
predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

ART.5 MODALITA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente con I'attribuzione al candidato di un punteggio scaturente dai criteri di valutazione
sopramenzionati e, qualora I'Ente lo reputi opportuno, di un colloquio, finalizzato alla determinazione della
piena corrispondenza dei titoli posseduti e delle competenze professionali degli stessi con | moduli del corso
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per i quali ci si candida, e nel contempo accertare attitudini relazionali, motivazionali, disponibilita e capacita
di gestione del ruolo.

Saranno valutati solamente i titoli pertinenti ai moduli oggetto della candidatura, Si precisa che il possesso
del titolo di studio e/o formativi non pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e alla fascia professionale
di competenza determinera I'inidoneita ed esclusione dalla selezione.

ART.6 GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito, che sara redatta per ogni singolo modulo, verra resa pubblica sul sito istituzionale
dellEnte www.associazionehimera.eu e rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il pericdo del
percorso formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro due giorni dalla data di
pubblicazione sul sito della graduatoria, al'indirizzo delPEnte himera.pa@pec.it

ART.7 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L’Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di fare ricoprire I'incarico
a personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile. Per motivi di carattere organizzativo efo
didattico PEnte prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell’Ente, di ripartire il monte ore previsto, in
singoli moduli tra pili candidati risultati idonei. L’assegnazione dell'incarico e ia sua entita in termini di ore
rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell’ente
delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di
gestione. L'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato.

Parametri retributivi:
Per la figura di Tutor: Euro 32 lordi/h
Pe: la figura di Coordinatore si terra conto dei costi previsti dal Vademecum per F'attuazione del PO FSE

Sictlia 2014-2020.

ART.8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Uinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 {normativa sulla
privacy) & da intendersi parte integrante della presente manifestazione di evidenza pubblica e, pertanto, va

compilata e sottoscritta.
/97:.9. ¥a) /:20452.&4‘- <

A.C.S.D, H.IM.ER.A,
G F.87260400821



